
『女性労働研究』投稿規程

１．投稿者は、原則として女性労働問題研究会の会員とする。会員以外の方が投稿する場

合は、投稿までに入会手続きをとること。

２．投稿原稿の種類は、論文・研究ノートとする。

３．投稿論文等は、未発表のものに限る。

４．投稿論文・研究ノートは、査読（レフェリー）に基づく審査により編集委員会が採否

を決定する。また、掲載される巻号は編集委員会が決定する。

５．原稿の分量は、原則として16,000字以内（図表を含む）とする。 
６．投稿原稿は、女性労働問題研究会指定の「女性労働研究執筆要領」

（https://joseiroudou.wixsite.com/my-site-1 ）に基づいてMicrosoft Word により作成

すること。なお、「執筆要領」は研究会のホームページを参照されたい。

７．掲載原稿の著作権は研究会に譲渡することとする。

８．著作権の取り扱いは、別に定める「女性労働研究会著作権規程」

（https://joseiroudou.wixsite.com/my-site-1 ）による。 
９．投稿論文は、別紙の申し込みとともに、『女性労働研究』編集委員会にメールで送付

すること。

10．本規定は、常任委員会の承認を経て改訂することができる。 

（施行期日）本規定は 2026 年 10 月 1 日から施行する。 
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