
『女性労働研究』第７１号投稿論文募集 

２０２７年３月発行の『女性労働研究』第７１号に掲載する投稿論文を募集しています。投稿ご希望の方

は、氏名、所属、原稿の種類（論文か研究ノートか）、論文タイトル、論文タイトルの英文、連絡先メールア

ドレス等を明記の上、原則としてMicrosoft Word 形式で作成したものと、あわせてPDF化したものを電子メー

ルに添付して、下記送付先宛にお送りください。 

【投稿申込／投稿原稿送付先】 

毎日学術フォーラム内 女性労働問題研究会『女性労働研究』編集委員会宛 

Email maf-ssww@mynavi.jp  

   editor@ssww1950.sakura.ne.jp 

 ※上記、2つのアドレスにお送りください。 

【問い合わせ先】editor@ssww1950.sakura.ne.jp 

件名にSSWW投稿論文とお書きの上メールをお送りください。 

 

『女性労働研究』投稿規定 

１．投稿者は、原則として女性労働問題研究会の会員とする。なお、会員以外の方は、論文の応募の際に入会

手続きをとることにする。 

２．投稿原稿の種類は、論文・研究ノートとする。 

３．投稿論文等は、未発表のものに限る。 

４．投稿論文・研究ノートは、査読（レフェリー）に基づく審査により編集委員会が採否を決定する。投稿論

文の締め切りは、2026年11月15日（日）23：59とする。 

５．原稿の分量は、16,000字以内（図表を含む）とする。（字数厳守、超過している場合はそれをもって掲載

不可とする場合がある。字数の換算方法は「女性労働研究執筆要領」をご覧ください。） 

６．投稿原稿は、女性労働問題研究会指定の「女性労働研究執筆要領」に基づいて執筆すること。なお、「女

性労働研究執筆要領」は研究会のホームページを参照されたい。 

７．掲載原稿は原則として１年間は転載を禁ずる。また、転載にあたっては事前に編集委員会の承諾を得るこ

と。 
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